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SISTEMA DI 
MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE INDIVIDUALI 

DEL PERSONALE DEL COMUNE 
ai sensi dell’art.9, D. Lgs. n.150/2009 

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.1 del 27.01.2011 

 

 

 

SCHEDA OBIETTIVI STRATEGICI – 2021 

Realizzazione ed installazione nuova segnaletica turistica extraurbana 

 (settore vigilanza) 
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 Codice Descrizione  Descrizione 

Area strategica  
1 

 
Favorire la circolazione veicolare in aree extraurbane, 
garantendo un traffico più snello e in sicurezza evitando 
rallentamenti ed intralci  
 

Settore Vigilanza 

Obiettivo 
strategico 

 
1 

Realizzazione ed installazione  di nuova segnaletica 
stradale turistica esterna al centro abitato 

Servizio Polizia Locale 

Obiettivo 
operativo 

 
     1 
 
     2 
      
     3 
      
     4 

 

 
Predisposizione degli atti necessari per l’affidamento dei 
lavori ad impresa specializzata 
 
Verifica dei lavori in base al piano di mobilità extraurbana 
 
 
Monitoraggio  delle attività svolte 
 
 
Resoconto finale 

 
Centro di costo (codifica) 

 

Polizia Locale 
         

 

     

 

di mantenimento  Peso  

di miglioramento   Peso 100% 

di sviluppo  Peso  

    
 

 

Ambito di 
performance 
organizzativa 
(Art.8, 

Lett.a)  Lett. e) x Indicatori di performance Targets 

Lett. b)  Lett. f)  Temporale:  
rispetto dei tempi assegnati per il raggiungimento 
dell’obiettivo. 

Entro il 31 dicembre 2022 

Lett. c)  Lett. g) x  

Diagramma di GANTT 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic Gen 

     x x x x     
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D.Lgs.n.150/2009) Lett. d) x Lett. h)    

 

Cod
. 

Azione Dipendenza Peso % Diagramma di GANTT Indicatore di performance Target Vincoli 
(con altri 
finanziamenti  
o altri soggetti) 

Interconnessioni 
(con altri servizi) 

G F M A M G L A S O N D G     

           

1 

Predisposizione degli 
atti necessari per 
l’affidamento dei lavori 
ad impresa specializzata 

 

 

 
20 

 x            
Tempi di adozione entro  
28 febbraio 2022 

 

 
 
 
 

 

. 

2 

 
 
 
Verifica dei lavori in 
corso d’opera in base al 
piano di mobilità 
extraurbana  

 
 

 

20     x         Entro il 31 maggio 2022 
 
 

 

 
 

3 

 
 
 
 
Monitoraggio delle 
attività svolte 

 

 

30      x        Entro il 30 giugno 2022   
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4 

 
 
 
 
 
Resoconto finale 

 

15            x  Entro il 31 dicembre 2022   

 

 

  

                 

 

 

Cod. Azione Referente Personale coinvolto 

Nome  Cat. 

1 
Predisposizione degli atti necessari per l’affidamento dei lavori ad impresa 
specializzata 
 

Walter Nieddu 

Formisano Lucio (peso specifico (20%)  D 

  

2 
Verifica dei lavori in corso d’opera in base al piano di mobilità extraurbana  
 

Asole Barbara (C - (peso specifico (10%) 

3 
Monitoraggio delle attività svolte 
 

 Formisano Lucio (D -– Asole Barbara (C – Cambedda 
Antonella (C  - Grassano Teresa (C – Michelini Andrea (C -  
(peso specifico 40%)  

4 Resoconto finale 

  
Tutti gli agenti coinvolti 
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Palau, 01 marzo 2022 

Il Responsabile del Settore Vigilanza 
Dr. Walter Nieddu 


